Beleidsplan Stichting Dorpsplatform
Elsloo 2026-2030

1. Inleiding

De Stichting Dorpsplatform Elsloo zet zich in voor het bevorderen van de
leefbaarheid, betrokkenheid en ontwikkeling van de kern Elsloo. Het dorpsplatform
wil een verbindende schakel zijn tussen inwoners, verenigingen, ondernemers en
overheden. Dit beleidsplan beschrijft de visie, missie, doelstellingen en activiteiten
voor de periode 2026—-2030.

De Stichting Dorpsplatform werd opgericht bij notariéle akte op 13 april 2015 en is
ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 63120275. Het RSIN
nummer van de stichting is 855101039.

Het plan biedt richting aan het bestuur, vrijwilligers en samenwerkingspartners en
vormt tevens een basis voor overleg met de gemeente en subsidieverstrekkers.

2. Missie

De Stichting Dorpsplatform Elsloo wil bijdragen aan een leefbaar, sociaal, veilig en
toekomstbestendig Elsloo, waarin inwoners actief betrokken zijn bij hun woon- en
leefomgeving.

3. Visie

Elsloo is een dorp met een rijke historie, een sterk verenigingsleven en een
betrokken gemeenschap. De stichting ziet een toekomst waarin inwoners
gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van wonen, welzijn,
duurzaamheid, cultuur en sociale samenhang.

Het dorpsplatform wil inwoners stimuleren om mee te denken en mee te doen bij
ontwikkelingen die het dorp raken.

4. Kernwaarden

De stichting werkt vanuit de volgende kernwaarden:



Betrokkenheid — inwoners staan centraal,

Samenwerking — verbinding tussen inwoners, verenigingen, ondernemers en
overheid,

Openheid — transparante communicatie en besluitvorming;

Respect — aandacht voor verschillende belangen en meningen,
Duurzaamheid — oog voor toekomstige generaties;

Initiatiefkracht — ruimte geven aan ideeén vanuit de samenleving.

5. Doelstellingen 2026-2030

5.1 Algemene doelstelling

Het bevorderen van de leefbaarheid en sociale cohesie in Elsloo.

5.2 Specifieke doelstellingen

a. Versterken van bewonersparticipatie

Bevorderen van actieve deelname van inwoners aan dorpsontwikkelingen;
Organiseren van bewonersbijeenkomsten en inspraakmomenten;
Vergroten van de zichtbaarheid van het dorpsplatform.

b. Verbeteren van leefbaarheid en openbare ruimte

Signaleren van knelpunten in verkeer, veiligheid en onderhoud;
Overleg voeren met gemeente en andere instanties;
Initiatieven ondersteunen voor vergroening en verduurzaming.

c. Bevorderen van sociale samenhang

Ondersteunen van activiteiten voor jong en oud;
Bevorderen van ontmoeting tussen inwoners;
Aandacht voor eenzame en kwetsbare inwoners.

d. Ondersteunen van verenigingen en vrijwilligers

Verbinden van organisaties binnen Elsloo;
Stimuleren van samenwerking;
Bevorderen van vrijwilligerswerk.

e. Behoud van identiteit en cultuur

Ondersteunen van initiatieven rond cultureel erfgoed;
Bevorderen van aandacht voor de geschiedenis van Elsloo;
Stimuleren van activiteiten die bijdragen aan de identiteit van het dorp.



6. Activiteiten en uitvoering

6.1 Bewonerscommunicatie
De stichting zal:

o Een actuele website en sociale media onderhouden;
« Periodiek nieuwsbrieven publiceren;

« Open bewonersavonden organiseren;

» Contact onderhouden met wijk- en buurtvertegenwoordigers.

6.2 Overleg en belangenbehartiging

o Structureel overleg met de gemeente Stein;

« Contact onderhouden met woningcorporaties, politie en maatschappelijke
organisaties;

« Inwoners informeren over relevante ontwikkelingen.

6.3 Projecten en initiatieven
Mogelijke projecten zijn:

Verkeersveiligheid,
Groenvoorziening;
Duurzaamheidsprojecten;
Jeugdactiviteiten;
Ouderenparticipatie;
Ontmoetingsactiviteiten;
Ondersteuning van burgerinitiatieven.

6.4 Samenwerking

De stichting werkt samen met:

Verenigingen;

Scholen;

Ondernemers;

Zorg- en welzijnsorganisaties;
Gemeente Stein;

Regionale partners.

7. Organisatie



7.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit minimaal een:

o Voorzitter;
e Secretaris;

e Penningmeester;

« Algemene bestuursleden.

Het bestuur vergadert periodiek, zorgt voor een transparante en verantwoorde
besluitvorming, houdt regelmatig overleg over de voortgang en resultaten en legt
periodiek verantwoording af aan de achterban.

De stichting heeft geen betaald personeel.

7.2 Werkgroepen

Voor specifieke thema'’s kunnen werkgroepen worden ingesteld, bijvoorbeeld:

Ontwikkeling en beheer erfgoed;
Jeugd;

Communicatie;

Ontmoeting;

Specifieke wijkbelangen;

Vrijwilligers en inwoners kunnen deelnemen aan deze werkgroepen.

8. Financieel beleid

8.1 Inkomsten
De stichting financiert haar activiteiten door middel van:

Subsidies;

Donaties en sponsoring;

Fondsen:

Bijdragen van samenwerkingspartners;
Opbrengsten uit activiteiten.

8.2 Uitgaven
De middelen worden besteed aan:

o Organisatiekosten;
¢ Communicatie;



« Dorpsactiviteiten;
« Projecten;
« Ondersteuning van initiatieven.

8.3 Transparantie

De stichting voert een transparante financiéle administratie en stelt jaarlijks een
financieel overzicht op, dat wordt gepubliceerd op de website.

9. Communicatiebeleid

De stichting streeft naar heldere, laagdrempelige en tijdige communicatie.

Communicatiemiddelen:

o Website;

« Sociale media;

« Nieuwsbrieven;

« Persberichten;

« Informatieavonden.

Doel van de communicatie:

« Inwoners informeren;
« Betrokkenheid vergroten;

« ldeeén ophalen;

. Resultaten zichtbaar maken.

10. Vrijwilligersbeleid

Vrijwilligers vormen een belangrijke basis van het dorpsplatform.
De stichting wil:

« Vrijwilligers waarderen en ondersteunen;
« Nieuwe vrijwilligers werven;

. Jongeren betrekken bij activiteiten;

« Taken duidelijk organiseren.




11. Duurzaamheid en
toekomstbestendigheid

De stichting stimuleert duurzame initiatieven die bijdragen aan:

« Energiebesparing;
« Groen en biodiversiteit;
« Bewustwording onder inwoners;

Daarnaast wordt aandacht besteed aan toekomstgerichte thema'’s zoals vergrijzing,
bereikbaarheid en digitale inclusie.

12. Evaluatie

Het beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd. Daarbij wordt gekeken naar:

« Bereikte resultaten;
e Deelname van inwoners;

« Financiéle situatie;

« Nieuwe ontwikkelingen binnen het dorp.

Op basis van de evaluatie kunnen prioriteiten en activiteiten worden aangepast.

13. Slotwoord

De Stichting Dorpsplatform Elsloo wil een actieve bijdrage leveren aan een leefbaar
en verbonden Elsloo. Dit beleidsplan vormt het kader voor samenwerking,
betrokkenheid en ontwikkeling in de komende jaren.

Samen met inwoners, verenigingen, ondernemers en overheid wil de stichting
bouwen aan een sterk en toekomstbestendig dorp.

Vaststelling

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Dorpsplatform
Elsloo.
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